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היחידה הסביבתית רמת - מנשה

(מגידו, יקנעם עילית, אלונה,  רמת - ישי)

Liron.shapira@gmail.com

ת.ד 90001 עפולה 18120 פקס: 049596400, טל: 049598495

המועצה האזורית "מגידו" והחברה להגנת הטבע

סדנה לחינוך ביוספרי במערכות החינוך במועצה
מועצה אזורית מגידו קיימה בשנתיים האחרונות תהליך תכנון ציבורי במטרה להפוך למרחב ביוספרי מוכר על ידי אונסק"ו. המועצה עוסקת מזה כמה חדשים בהטמעת ויישום התהליך ובהבניה של מודל התנהלות המועצה כמרחב ביוספרי. מערכת החינוך הנה נדבך מרכזי בתהליכים אלו. אנו מזמינים אתכם מורים, גננות ואנשי החינוך הבלתי פורמאלי לקחת חלק בסדנה ייחודית אשר תעסוק ותעצב תכניות וגישות ביוספריות, אשר יהוו את הלב והמצפן של מועצה אזורית מגידו.
את החשיבה והסדנה מוביל צוות מועצתי:

תמר גדרון (מנהלת בי"ס יסודי "פלגים"), תמר גבריאלי (רכזת מדעים בי"ס תיכון "מגידו"), אילנה שבתאי (רכזת חינוך בחברה להגנת הטבע), דרור פרקר (מנהל החווה לקיימות), רע תלמי (רכז המרחב הביוספרי), קרין שטרן (רכזת נוער, אגף החינוך במועצה), לירון שפירא (יחידה סביבתית, מרכז הצוות)
חזון מערכת החינוך (מתוך התהליך הציבורי)

מערכת החינוך הנה גורם מכריע במימוש ויישום תכנית האב למרחב ביוספרי. לפיכך,

החינוך הביוספרי צריך להיות יסוד מארגן במערכת החינוך: קבלת ביטוי הן כנושא לימודי בפני עצמו, ובנוסף לכך יתקשרו אליו כל נושאי הלימוד הקיימים.
מהו חינוך ביוספרי?

המרחב הביוספרי הנו מודל המשמש ככלי להתנהלות מקיימת (בת קיימא). מטרת התכנית החינוכית – ביוספרית הנה להטמיע את התובנה שחיי האדם תלויים בסביבתו, להגביר את המודעות למרכיבי הסביבה, למרכיב האנושי ויחסי הגומלין ביניהם. כל אלו יובילו לנקיטת עמדה ולעשייה.
ערכי הליבה במערכת החינוך (מתוך התהליך הציבורי)
ניהול ואיזון מתמשך בין צרכי הפיתוח לבין ערכי מורשת וטבע קיימים

· אחריות : דאגה לצרכי האדם הסביבה והדורות הבאים.
· עזרה הדדית

· שמירת ערכי טבע
· שימור מורשת הקהילות השונות  
· שימור המרחב הכפרי

· התנדבות ותרומה לאחר ולקהילה
· האיזון בין שימור ופיתוח.
· יצירת גאווה אזורית
תחומי הידע לפיתוח (מתוך התהליך הציבורי)
· המרחב הביוספרי הוא יסוד מארגן במערכת החינוך. לכן, יש לפתח הקשרים בין תחומי הידע הנלמדים אל המרחב. 
· התייחסות למרחב הביוספרי ברמה מקומית, ארצית ועולמית. הכרת המרחב הפיזי, כולל תפישת האיזור (ליבה, חיץ, מעבר).
· איזון בין האדם וסביבתו בדגש על מעורבות הציבור, קהילה, אחריות ומחויבות אישית.
מהי דמות הבוגרים של מערכת חינוך ביוספרית?
· כל ילד ותלמיד ידעו שהם חיים במרחב ביוספרי ויכירו את הרציונאל, המבנה, הייחוד והמאפיינים של המרחב ברמה מקומית, ארצית ובינלאומית.
· יהיו בעלי גאוות המקום.
· הכרת והבנת הקהילות במרחב (מושב,קיבוץ,קיבוץ מתחדש, מושבה)
· בעלי מודעות סביבתית – חברתית: יכירו ויחוו מאפיינים, דילמות וקונפליקטים.  
· יהיו בעלי תחושת אחריות ומוכנות לעשייה ותרומה.
עקרונות מנחים לתכנית החינוך הביוספרי

· למידה חוץ כיתתית רבה דרך פעילות חווייתית והתנסות הכוללת סיורים במרחב הביוספרי להיכרות פיזית, להכרת והבנת תפישת האיזור ויצירת זיקה.
· שיתוף אנשי מקצוע ופעילים מקומיים בתוכנית החינוכית..
· עשייה סביבתית קהילתית בשיתוף גורמים מקומיים (תושבים, עובדי מועצה, גופים שונים).
· האחריות לתוכנית הנה בית ספרית כוללת ולא של מורה / גננת מובילה.
· תוכנית אינטגרטיבית הבאה לידי ביטוי במגוון רחב של תחומי דעת וידע.
· פעילות אזורית, חילופי מידע ושתופי פעולה בין מוסדות החינוך.
· קשר ארצי ועולמי עם קהילות אחיות / מרחבים ביוספריים אחרים.
· רציפות ואינטגרציה בין מוסדות החינוך. 

מבנה סדנת המורים
משתתפים 
נציגים מגני ילדים , בתי הספר והמערכת הבלתי פורמאלית. 

מפגש בן כ - 3 שעות אחד לחודש, או כפי שיצוין.  30 שעות, מוכר כחצי גמול.
מטרות הסדנה
· יצירת בסיס לתכנית לימודים מערכתית, אזורית וספיראלית עבור כל מוסדות החינוך של המועצה.

· רתימת המשתתפים להובלת תהליך חינוכי ביוספרי במוסדות החינוך. 
השיטה
· לימוד חומר רקע בנוגע למרחב הביוספרי: הגדרה, מטרות, המצב במגידו, בארץ ובעולם.
· ליבון סוגיות התוכן של חינוך ביוספרי.
· מתן כלים (ידע, ופדגוגיה) לבניית התהליכים החינוכיים.
· הגדרת תחומי ידע ספציפיים לעיסוק במוסדות החינוך. 

מהלך ההשתלמות
כללי

1. חשיפה ודיון בעולם התוכן של המרחב הביוספרי. 
2. חשיפה ודיון ב "תוצר" החינוכי הרצוי: דמות הבוגר של החינוך הביוספרי. 
3. הכרות עומק עם המרחב הביוספרי במגידו: איזור, דילמות, מבנה ניהולי ועוד. 
4. פיתוח תהליך חינוכי וגיבוש קווים מנחים לתוכנית חינוכית. 
5. דיון בתוצרים הרצויים מן הסדנה: מתווה לתכנית חינוכית ביוספרית – ספיראלית למוסדות החינוך.
תכנית המפגשים
המפגשים יתקיימו בין השעות 14:00-17:00, במתכונת של השתלמות נודדת: (בתי ספר, ישובים, עסקים ומפעלים יארחו את המפגשים).

	מפגש
	תאריך 
	נושא 
	מטרות
	כלים עיקריים
	מנחה

	1. 
	3/12/08
	א. חשיפה לנושא מרחב ביוספרי
ב. גיבוש קבוצתי
	הכרות ותיאום ציפיות

1. מבוא – מה הוא מרחב ביוספרי: הגדרה, מטרות, מבנה.

2. סיור כיפי וחוויתי ליצירת חיבורים אישיים
	1. חלוקת  / הצגת תכנית ההשתלמות.

2. סיור תצפיות, הליכה קצרה לנצל את הנוף לפן חברתי.
	אילנה ולירון

	2. 
	31/12/08
	הצגת תכנית האב למרחב ביוספרי במגידו 

	א. מצגת תכנית האב

     ב. מה בין קיימות   

        לביוספרה לחינוך 
	מצגת
סדנא
	א. הדס בשן אדר'    

    המועצה.

ב. אילנה 

	3. 
	21/1/09
	המרחב הביוספרי במגידו
	העמקת ההיכרות עם המרחב הביוספרי: חשיפה לפן הייחודי בדגש מבנה האיזור: ליבה, חיץ ומעבר. הסיור יתמקד באזורים השונים תוך הצגת דילמות ואתגרים בשטח, דרכי התמודדות ופתרונות אפשריים.
	סיור 
	לירון, רע , אילנה ותושבים

	4. 
	4/2/09
	מהו חינוך ביוספרי?


	1.  הצגת מודל קיים לחינוך סביבתי.

2. הצגת דמות הבוגר הרצוי של תכנית החינוך הביוספרי.
3. סדנא - חשיפה לחזון
      החינוך
           הביוספרי (התבססות                     

           על תוצרים קיימים).

ד.  גיבוש עקרונות לתוכנית
          החינוכית 

	סדנא

	אילנה

לירון

תמר גדרון

	5. 
	18/2/09
	מעורבות בקהילה, התנדבות ונתינה
	1. הבנת חשיבות המעורבות הקהילתית. שיח ציבורי ככלי.

2. הבנת התרומה האישית שלנו – מה אנו מקבלים מההתנדבות?
סדנא - גיבוש כלים לעידוד המעורבות במסגרות חינוכיות שילוב הפן הערכי בתוכנית


	סדנא

	בתיה וולף

	6. 
	4/3/09
	עשייה סביבתית חינוכית קהילתית
	הבנת החשיבות של העשייה הסביבתית בשיתוף הקהילה

קבלת דוגמאות מן השטח

התנסות בפעילות סביבתית (למשל פיסול סביבתי, אימוץ אתר, הקמת גינה פרמקלצ'ר...)
	מפגש בחווה לקיימות
	דרור פרקר וצוות החווה

	7. 
	18/3/09
	כתיבת שלד תכנית הלימוד
	א. חזרה על העקרונות החינוכיים

ב. הבנה כיצד כותבים תוכנית
    חינוכית

ג. סדנא - בניית קונספט תוכנית על ספירלית עם דגשים לכל שכבת גיל 

ד. קבוצות עבודה לבניית שלד
   תוכניות ספציפיות
	עבודה בקבוצות
	תמר גדרון
ואילנה

	8. 
	22/4/09
	כתיבת שלד תכנית הלימוד, המשך
	פירוק תחומי הידע לפיתוח ויצירת רשימת נושאים ספציפיים עבור מוסדות החינוך
	עבודה בקבוצות
	כנ"ל

	9. 
	6/5/09
	 דיון בתוצר של המפגשים 8,9
	      א. הצגת עבודת הקבוצות

          במליאת ההשתלמות
ב.  סדנא - בניית מודל התוכנית ממרכיביה (גיבוש רציונל ויזואלי מערכתי) והכנה להצגת התוכנית לפורום כפיילוט.
	1. מליאה

2. הכנת מפגש מס' 10


	אילנה

	10. 
	מאי – יש לתאם מול פורום מנהיגות
	הצגת התוצר 
	1. הצגה בפני פורום מנהיגות חינוכית. 
2. קבלת משוב ואישור סופי.
	
	צוות הסדנא

	11. 
	3/6/09
	סיכום 
	1. משוב ורפלקציה
2.  סיכום התהליך – הישגים ואתגרים לעתיד, ציפיות להמשך תוכנית השתלמות
	חוץ כיתתי
	אילנה


לבירורים - אילנה שבתאי:  0523689839     לירון שפירא: 0523293178

בברכה, הצוות.
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